Nachweisgesetz, wesentliche Vertragsbedingungen

Nachweis der Arbeitsbedingungen gemaB § 2 NachwG

2. Beginn des Angestelltenverhaltnisses:

3. Vorhersehbare Dauer (bei Befristung) oder Enddatum:

4. Arbeitsort:

(Name des Arbeitgebers, Anschrift)
(Name des Arbeitnehmers, Anschrift)

Der Arbeitgeber behilt sich das Recht vor, den Arbeitnehmer voriibergehend oder auf Dauer an

andren Orten einzusetzen.

Beschaftigung an verschiedenen Orten moglich?

Der Arbeitsort ist frei wahlbar?

5. Tatigkeitsbeschreibung/Aufgabenbereich

6. Dauer der Probezeit (wenn vereinbart)!

7. Arbeitsentgelt!
Hoéhe
Vergiitung von Uberstunden
Pramien
Zusammensetzung
Zuschlage
Zulagen
Sonderzahlungen
Sonstiges Entgelt
Falligkeit
Art der Auszahlung
8. Arbeitszeit!
Ruhepausen
Ruhezeiten

Bei vereinbarter Schichtarbeit
(Schichtsystem, Schichtrhythmus)

Voraussetzungen fir Schichtanderungen

[Hier eingeben]

Ja() Nein ()
Ortsangabe: ....ovevececece e,
Ja() Nein ()



9. Arbeit auf Abruf nach § 12 TzBfG Ja() Nein ()
Wenn ja:

Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat Ja()

Zahl der mindestens zu vergitenden Stunden

Zeitrahmen fir die Erbringung der Arbeitsleitung
(bestimmt durch Referenztage und -stunden)

Frist zur Mitteilung der Lage der Arbeitszeit im Voraus
durch den Arbeitgeber

10. Maéglichkeit der Anordnung von Uberstunden? Ja() Nein ()
Wenn ja:
Voraussetzungen e e e

11. Urlaubsdauer! s
oder gesetzlicher Urlaub? Ja() Nein ()
12. Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung?

Ja() Nein ()

13. Betriebliche Altersversorgung Uber Versorgungstrager?
Ja() Nein ()
Wenn ja:

Name und Anschrift des Versorgungstragers

14. Kindigung?
Kindigungsfristen:

e wahrend der Probezeit, wenn vereinbart
e nach der Probezeit

Schriftformerfordernis nach § 623 BGB

Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage

15. Weitere anwendbare Rechtsvorschriften/Regelungen

Tarifvertrag

Betriebsvereinbarungen

Dienstvereinbarungen

Regelung kirchlicher Arbeitgeber

[Hier eingeben]



16. Auslandstatigkeit e
Land/Lander e ———————————————————
Dauer e e s
Entgeltwahrung e ————————
Entsendezulagen s
Rickkehrbedingungen e ————————
Reise-, Verpflegung-, Unterbringungskosten e e
Bei Entsendung:

Entlohnung e

Link zu offizieller nationaler Website des Aufnahmestaates
nach dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) e e e

Flr das Arbeitsverhaltnis gelten ergdnzend die flir das Unternehmen giiltigen
Betriebsvereinbarungen.

Arbeitgeber

Auf Kopie:

Ich habe heute eine im Original unterzeichnete Abschrift dieses Nachweises erhalten.

Arbeitnehmer

! Die Angabe kann durch einen Hinweis auf die auf das Arbeitsverhéltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
sowie kirchlichen Arbeitsbedingungen ersetzt werden.

2 v3gl. zu Formulierungsvorschlagen ,Nachweisgesetz, Information tGber Kiindigungsverfahren”. Die Angaben kénnen durch einen Hinweis
auf die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie kirchliche Arbeitsbedingungen
ersetzt werden

[Hier eingeben]



